itgeber der drei Hausmeister

Arbe




* Arbeitgeber der drei angestellten
Hausmeister G., O. und S. sind die
Eigentumergemeinschaften der
Norikerstr. 6, 8, 10, 19, 23, 25 und 27

* damit haben die Eigentumer-
gemeinschaften Arbeitgeberfunktion
und somit Rechte und Pflichten -
auch die Fursorgepflicht eines
Arbeitgebers



ARBEITSVERTRAG

zwischen  Herrn F (Te! JENERRRSINRNY)
Norikerstr. W /@.0G, 90402 Niirnberg

- im folgenden Hausmeister genannt -

und den Wohnungseigentiimergemeinschaften Norikerstr. 6, 8, 10, 19, 23,
25+27 sowie der Garagengemeinschaft, Niirnberg (Noricus), vertreten
durch die Verwalterin, NUHAU Niirnberger Hausverwaltungs GmbH
NorikerstraBe 19 in 90402 Niirnberg

- im folgenden auch Verwaliterin genannt -

wird folgender Vertrag geschlossen.

1. TATIGKEIT
Herr iNiglywird ab Sl on den Wohnungseigentiimergemeinschaften Noricus als
Vollzeit-Hausmeister befristet fiir ein Jahr bis zum [N cingestellt.
Seine Tétigkeit umfasst alle in den Eigentimergemeinschaften Noricus anfallenden sowie
im Dienstplan beschriebenen Arbeiten und solche, die ihm von der Verwalterin Ubertragen
werden.

Die Arbeitszeit wird wie folgt festgelegt:

Montag bis Donnerstag  7.45 Uhr bis 12.00 Uhr und 13.00 Uhr bis 16.45 Uhr
Freitag 7.45 Uhr bis 12.00 Uhr

Im Wechsel mit zwei weiteren Hausmeisterkollegen ist ein tumusmaRiger Bereitschafts-
dienst rund um die Uhr fiir jeweils eine Woche zu versehen, bei dem taglich unter anderem
um 6.00 Uhr morgens das Schwimmbad zu &ffnen und um 21.00 Uhr abzuschlieRen ist.
Die Dienstzeiten kénnen bei Bedarf von der Verwalterin gedndert werden. Dariiber hinaus
hat der Hausmeister bei Notféllen jederzeit zur Verfligung zu stehen.

Der Dienstplan ist wesentlicher Bestandteil dieses Vertrages und kann einseitig, nach
Bedarf von der Verwalterin geéndert bzw. neu festgelegt werden.

Die Verwalterin ist berechtigt, unter Aufrechterhaltung samtlicher Rechte und Pflichten aus
diesem Vertrag, auf die Dienste des Hausmeisters zu verzichten.



2. VERGUTUNG
Der Hausmeister erhait monatlich einen Bruttolohn von -—(~)
der jeweils am Ende eines Monats zahlbar ist.
Weiter erhélt der Hausmeister jeweils Ende Juni und Ende Dezember einen halben
Monatslohn als Urlaubs- und Weihnachtsgeld, unabhéngig von evtl. genommenen Urlaub.

3. PROBEZEIT, KUNDIGUNG UND BEENDIGUNG DES VERTRAGSVERHALTNISSES
Wahrend der ersten sechs Monate, gerechnet ab dem [l kann das Dienstver-
héltnis von beiden Seiten unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Monat zum
Monatsende gekiindigt werden. Nach Beendigung der ersten zwélf Monate gilt das
Dienstverhaltnis als auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Es kann von beiden Seiten mit
einer Kiindigungsfrist von sechs Wochen zum Quartalsende gekiindigt werden. Verlangert
sich die Kiindigungsfrist kraft Gesetz fiir einen Teil, so hat auch der andere Vertrags-
partner diese Frist einzuhalten. Das Recht der Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt
hiervon unberiihrt. Da die Eigentiimergemeinschaften zwingend auf den Arbeitseinsatz des
Hausmeisters angewiesen sind, ist die Verwalterin im Falile einer krankheitsbedingten
Arbeitsverhinderung von mehr als sechs Wochen berechtigt, das Arbeitsverhaltnis mit einer
Frist von zwei Wochen zu kiindigen.

-l



Seite 2 zum Arbeitsvertrag zwischen den Noricus-Gemeinschaften und Herm-

4. URLAUB, KRANKHEIT
Der Hausmeister erhalt einen Erholungsurlaub von 25 Arbeitstagen. Der Zeitpunkt wird von
der Verwalterin nach Abstimmung mit dem Hausmeister festgelegt.
Die Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.
Die Verwalterin hat das Recht, den Hausmeister durch einen Vertrauensarzt untersuchen
zu lassen. Die Kosten der Untersuchung werden vom Arbeitgeber (ibernommen. Weigert
sich der Hausmeister, sich der Untersuchung zu unterziehen, so ist die Verwalterin zur
fristlosen Kiindigung berechtigt.

5. ALKOHOLVERBOT
Mit seiner Tatigkeit (ibernimmt der Hausmeister die Verantwortung fir sein Handein. Er
darf deshalb wahrend der Dienstzeiten nicht durch Alkoholgenuss beeintrachtigt sein. Der
Hausmeister verpflichtet sich, bei begriindetem Verdacht des Alkoholgenusses auf Antrag
der Verwalterin sich sofort einer arztlichen Kontrolle zu unterziehen. Bei Verstof gegen
diese Auflagen ist die Verwalterin berechtigt, das Dienstverhéltnis fristlos zu kiindigen.

6. NEBENBESCHAFTIGUNG
Der Hausmeister setzt seine volle Arbeitskraft fiir das Dienstverhltnis ein. Entgeltliche
sowie unentgeltliche Nebenbeschaftigungen oder Beteiligungen an Unternehmen, bediirfen
der schriftlichen Zustimmung der Verwalterin.
Der Hausmeister verpflichtet sich, sémtliche Informationen und Kenntnisse, die ihm bei
der Erfillung dieses Vertrages zukommen, streng vertraulich zu behandeln.

7. ARBEITSGERATE
Auf Verlangen wird der Hausmeister durch Unterschrift bestatigen, dass er die in einem
Inventarverzeichnis aufgefiihrten Gerate und Materialien erhalten hat. In jedem Falle
verpflichtet er sich, diese sorgféltig zu pflegen, aufzubewahren und soweit die Materialien
nicht ordnungsgeman verbraucht wurden, bei Beendigung des Dienstverhéltnisses in
ordentlichem Zustand zurlickzugeben.



8. WIRTSCHAFTLICHE VERHALTNISSE
Der Hausmeister bestatigt, dass seine persénlichen und finanziellen Verhéltnisse geordnet
sind, Lohn- bzw. Gehaltspfandungen nicht voriiegen, eine eidesstattliche Versicherung nicht
geleistet wurde und keine Vortadung zur Ableistung einer solchen vorliegt.

9. GESUNDHEITSZUSTAND
Der Hausmeister versichert, dass korperliche Gebrechen und chronische oder organische
Leiden nicht vorliegen. Arbeitsrechtliche Schutzbestimmungen (z.B. mehr als 5 Wochen
Urlaub wegen anerkannter Behinderung usw.) sind, soweit gesetzlich zuléssig, nicht zu
bericksichtigen.

10.ALLGEMEINE BEDINGUNGEN
Dieser Vertrag enthélt sémtliche zwischen beiden Parteien getroffenen Vereinbarungen.
Anderungen und Ergédnzungen bediirfen der Schriftform.
Die Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages beriihrt die Wirksamkeit der {ibri-

gen Bestimmungen nicht.

Anlagen:

Nirnberg, JEREEENP Dienstpldne

Hinweise fur Aufzugswarter
In Volimacht des Auftraggebers Verordnung Gehwegsicherung

NUHAU Niimberger Hausverwaltungs GmbH

Alfred Verderber, Geschaftsfiihrer




